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REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 

 

MINISTERE DE L’AGRICULTURE 

 

Projet D’appui Au Développement Et D’innovation Du Secteur Agricole En Mauritanie (PADISAM) 

 

 

Avis d’Appel à Candidature 

 

La République Islamique de Mauritanie a obtenu de la Banque Mondiale une avance PPA destinée 

à préparer un projet qui a comme objectif Général la Promotion du développement des filières 

agricoles résilientes, compétitives et intégrant les communautés Rurales dans les zones cibles du 

projet. 

Pour la réalisation de ses objectifs le projet est structuré autour de quatre composantes :  

 Composante 1 : amélioration de la résilience du paysage et de ses habitants pour l’accroissement de 

la productivité agricole et de l’élevage ; 

 Composante 2 : soutien à la valorisation de la production des ressources locales et génération de 

revenus ; 

 Composante 3 : appui institutionnel pour l’amélioration de la productivité agricole et de l’élevage ; 

 Composante 4 : gestion du projet. 

Une partie du montant alloué est destinée au recrutement du personnel du projet. 

Dans le cadre de la mise en œuvre du Projet d’Appui au Développement et d’Innovation du Secteur 

Agricole en Mauritanie (PADISAM), l’Unité de Coordination du PARIIS lance un appel pour le 

recrutement d’un Expert en Suivi-Evaluation 

Le poste est ouvert à tous les candidats des pays éligibles aux fonds de la Banque Mondiale selon les 

procédures de sélection des consultants individuels définies dans le Règlement de passation des 

marchés de la Banque mondiale du Juillet 2016, révisé en Novembre 2017 et Août 2018.  

 

A)   PSITION ET RESPONSABILITE 

A.1) responsabilité et taches 

 

Sous la supervision du Coordinateur de l’UCP, l’Expert Suivi-Evaluation, responsable du suivi et 

de l’évaluation de la performance du projet. 
 

Dans l’exercice de ses fonctions, il doit, en particulier, faire face aux missions suivantes : 

 

Mise en place du système de S&E : 

 Contribuer à l’élaboration du manuel des procédures de S&E, établissant le cadre général du 

S&E, à l’orientation du processus de validation de la matrice du cadre logique ; 

 Assurer que le S&E mesure les impacts du projet sur les bénéficiaires et non seulement 

l’exécution des activités. 

 Orienter et superviser le processus de recrutement du concepteur du système informatique 

de S&E, et la conduite de sa mission ; 

 Orienter et superviser les consultants et/ou structures engagées par contrat pour la réalisation 

des enquêtes spécifiques nécessaires à l’évaluation des effets et impacts ; 

 Diriger le processus de définition du contenu et des modes de présentation des rapports ; 

 Etablir un plan de renforcement des capacités et de soutien en matière de suivi-évaluation et 

des systèmes informatiques et déterminer les niveaux d’accès au systèmes S&E en 

collaboration avec le personnel technique de l’UGP. 
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 Mise en œuvre du S&E : 

 Faciliter l’établissement des Plans de travail et budgets annuels (PTBA), et concevoir, sur la 

base des PTBA, le cadre général du suivi des activités ; 

 Guider le personnel du projet et les partenaires dans la rédaction de leurs rapports 

d’avancement et examiner les rapports en tirant les conclusions et recommandations 

nécessaires au pilotage du projet ; 

 Collaborer avec le personnel et les partenaires de mise en œuvre au suivi qualitatif et 

quantitatif afin de fournir des informations pertinentes sur l’évaluation courante des 

activités, des effets et impacts du projet ;  

 Promouvoir le suivi-évaluation participatif par la formation et l’association des groupes de 

bénéficiaires aux activités de suivi-évaluation ; 

 Organiser et assurer la formation et mises à jour du personnel et partenaires du projet, sur le 

système de S&E; 

 Informer et collaborer avec les missions externes de supervision et d’évaluation en 

produisant des informations actualisées sur l’avancement du projet ; 

 Déterminer le cadre des études spécifiques et contribuer à leur réalisation ; 

 Veiller à ce que les contrats des prestataires de service comprennent des clauses concernant 

le suivi interne, les systèmes de compte-rendu et les sanctions applicables ; 

 Mettre sous forme de rapports les constats observés par le S&E, en collaboration avec les 

autres responsables techniques et partenaires de mise en œuvre ; 

 Animer et diffuser régulièrement les conclusions et enseignements tirés des analyses du 

S&E, auprès du personnel du projet et des partenaires et acteurs de la mise en œuvre ; 

 Veiller à ce que les données du S&E soient examinées par l’instance compétente et en temps 

opportun pour faciliter la définition des actions futures ; 

 Faire des visites régulières sur le terrain pour soutenir la mise en œuvre du S&E.  
 

A.2) Durée de la mission 

Le contrat initial sera pour une durée d’un (1) an, et comportera une période probatoire de six (6) 

mois. Ce contrat sera renouvelable annuellement, sur la base de l’évaluation de la performance 

annuelle. 

B)   PROFIL ET QUALIFICATIONS REQUISES DU SPECIALISTE 

Le candidat à ce poste doit apporter la preuve de :  

 Détenir un diplôme supérieur (Bac+4) en Agronomie, ou agroéconomie, en statistique ou tout autre 

diplôme jugé équivalent.  

 Avoir une expérience professionnelle d’au moins trois (3) ans dans le domaine du suivi-évaluation 

de projets, de préférence dans le secteur rural. 

 

Le candidat devra avoir les compétences suivantes : 

 Une connaissance approfondie en matière de : (i) mise en place des systèmes de suivi-

évaluation de projets de développement ; (ii) gestion des systèmes d’information des 

projets de développement ; (iii) d’évaluation d’impact des projets/Projets de 

développement ; et de (iv) mise en place des bases de données.  

 Une bonne connaissance des logiciels de gestion des bases de données, de traitement des 

données et les nouvelles technologies de l’information et de la communication (NTIC). 

La connaissance des logiciels de gestion de projet serait un précieux avantage 

supplémentaire ; 

 Une connaissance de l’outil informatique et des logiciels usuels : Word/ Excel/ 

PowerPoint. 

 Une bonne expression orale et écrite en français ;  

 Une familiarité avec la gestion à distance au travers des outils SIG pour la vérification de 

travaux au sol, à distance et par la photographie aérienne et les coordonnées GPS.  
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C)       COMPOSITION DU DOSSIER  

Le dossier de candidature doit comprendre : 

 

 Un CV détaillé et signé sur l’honneur ; 

 Une lettre de motivation adressée au Coordonnateur National de l’Unité de Coordination du 

PARIIS-MR ; 

 Des copies certifiées des diplômes et/ou certificats ; 

 Des attestations de travail justifiant les expériences du candidat 

 

Tout dossier incomplet sera rejeté. 

D)  LIEU ET DATE DU DEPOT DES CANDIDATURES  

Les dossiers de candidature doivent être soumis, sous plis fermé et déposés directement auprès de l’Unité 

d’Exécution du Projet, au plus tard le 21 Février 2022 à 16h, à l’adresse suivante :  

 

Unité de Coordination du PARIIS-MR / Ilot ZRA-N 222 Tevragh-Zeina 

Mr. Abdellahi SOW, Tel : 46 01 21 21  

 

L’enveloppe doit porter les indications suivantes : 

 « Monsieur le Coordinateur du PARIIS-MR : Candidature au Poste Expert en Suivi-Evaluation pour 

l’Unité de Coordination du Projet PADISAM» 

 

 

        

 

Le Coordonnateur du PARIIS-MR  

 

 


